
罰則與條文對照表及 NDT之因應                           第一頁 

罰 則 條 文 輻 防 法 條 文 

第三十八條 有下列情形之一者，處三年以下有期徒刑、拘役或科

或併科新臺幣三百萬元以下罰金： 
     五、棄置放射性物質。 
     六、依本法規定有申報義務，明知為不實事項而申報或

於業務上作成之文書為不實記載。 

 
 
 
第十三條第一項設施經營者於下列事故發生時，應採取必要之防護措

施，並立即通知主管機關： 
第一項第一款人員接受之劑量超過游離輻射防護安全標準之

規定者。 
第一項第三款放射性物質遺失或遭竊者。 
第一項第四款其他經主管機關指定之重大輻射事故。(意外暴

露) (以上申報事項，內容記載不實) 

第三十九條 有下列情形之一者，處一年以下有期徒刑、拘役或科

或併科新臺幣一百萬元以下罰金： 
一、不遵行主管機關依第十一條第一項或第十三條第二

項規定所為之停止作業命令。 

第十一條第一項主管機關得隨時派員檢查輻射作業及其場所；不合

規定者，應令其限期改善；未於期限內改善者，得

令其停止全部或一部之作業；情節重大者，並得逕

予廢止其許可證。 
第十三條第二項主管機關於接獲前項通知後，應派員檢查，並得命其

停止與該事故有關之全部或一部之作業。 

NDT意見： 
1.條文第十三條第一項第一款業者或輻防員於知悉後一週內通報行政院原子能委員會。 
2.罰則第三十八條第一項第一款輻射防護措施計劃已申報並經核準之廠商應有二年之緩衝期。 
3.罰則第三十八條第一項第六款申報文書或文書記載不實罰則太重(比偽造文書罰更重，因以影響輻射安全者為限，並應明訂申報事項)。 
4.罰則第三十八條第一項第五款棄置放射性物質應以處罰棄置行為之人，如操作人員故意棄置處罰業者有欠公平。 
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罰 則 條 文 輻 防 法 條 文 

第四十一條 有下列情形之一者，處新臺幣六十萬元以上三百萬元

以下罰鍰，並令其限期改善；屆期未改善者，按次連

續處罰並得令其停止作業；必要時，廢止其許可、許

可證或登記： 
一、 違反第七條第二項規定，擅自或未依核准之輻射

防護計畫進行輻射作業。 
 
 
 

 
三、違反第十條第二項規定，擅自進行輻射作業。 

 
 

 
 
第七條第一項設施經營者應依其輻射作業之規模及性質，依主管機

關之規定，設輻射防護管理組織或置輻射防護人員，

實施輻射防護作業。 
第七條第二項前項輻射防護作業，設施經營者應先擬

訂輻射防護計畫，報請主管機關核准後實施。未經核

准前，不得進行輻射作業。 
第十條第一項設施經營者應依主管機關規定，依其輻射工作場所之

設施、輻射作業特性及輻射曝露程度，劃分輻射工作

場所為管制區及 監測區。管制區內應採取管制措

施；監測區內應為必要之輻射監測，輻射工作場所外

應實施環境輻射監測。 
第十條第二項前項場所劃分、管制、輻射監測及場所外環境輻射監

測，應擬訂計畫，報請主管機關核准後實施。未經核

准前，不得進行輻射作業。 
釋義：(1)工作場所應劃分為管制區及監測區：管制區除應依照標準圍籬外，並應派人在管制區外之監測區負責監測及警戒。 

(監測區要有人員巡視)（意即現場輻射工作每組至少配置有一名領有輻射安全證書者及一名輻防安全講習並領有結業證書者） 
(2)輻射工作場所管理與監測第五條管制區應設置實體圍籬，並於進出口處及區內適當位置，設立明顯之輻射示警標誌及警語。但實務

上不能或不須設置實體圍籬的場所，得以其他適當方式劃定。監測區邊界之劃定得以適當方法為之。但應於人員得進出處所之適當位

置設立標示牌。 
NDT意見：NDT是為移動及不固定之工作場所，如要在劃定管制區之邊界以實體圍籬滯礙難行之處，只能以警示繩圍籬，並派員監測。 
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五、未依第二十九條第二項規定取得許可或許可證，擅

自進行輻射作業。 
第二十九條第一項除本法另有規定者外，放射性物質、可發生游離

輻射設備或輻射作業，應依主管機關之指定申請

許可或登記備查。 
第二十九條第二項經指定應申請許可者，應向主管機關申請審查，

經許可或發給許可證後，始得進行輻射作業。 

 
NDT意見：第三十六條第一項第一款，放射性物質如未依第三十四條第一項規定，報請主管機關核准停止使用，持續達一年以上，視為永

久停止使用。 
NDT業者使用放射性物質有時受限於景氣不好或是操作人員減少，必須停用部份放射性物質；但如工作量增加時，則需要恢復使用。硬性
規定停用及再使用都要報准（報准過程都要繳交可觀的規費），且時間超過一年，視為永久停止使用，必須將放射性物質處理掉，（加上設備

損失又是一筆不小費用），對 NDT業頗為困擾，且增加額外負擔，實有違政府施政簡政便民的精神。此條文建議未來執行上多所保留或考量
修訂，讓業者有使用射源的彈性。 
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第四十二條 有下列情形之一者，處新臺幣四十萬元以上二百萬元

以下罰鍰，並令其限期改善；屆期未改善者，按次連

續處罰，並得令其停止作業；必要時，廢止其許可、

許可證或登記： 
一、違反主管機關依第五條規定所定之游離輻射防護安全標

準且情節重大。 
 
 
二、違反主管機關依第六條規定所定之放射性物質安全運送

規定之則且情節重大。 
 
三、違反第十條第一項、第十三條第四項或第三十四條規定。 

 
 
 

 
 
 
 
第五條  為限制輻射源或輻射作業之輻射曝露，主管機關應參考國  

際放射防護委員會最新標準訂定游離輻射防護安全標準， 
並應視實際需要訂定相關導則，規範輻射防護作業基準及 
人員劑量限度等游離輻射防護事項。 

第六條 為確保放射性物質運送之安全，主管機關應訂定放射性物

質安全運送規則，規範放射性物質之包裝、包件、交運、

運送、貯存作業及核准等事項。 
第十條第一項設施經營者應依主管機關規定，依其輻射工作場所之

設施、輻射作業特性及輻射曝露程度，劃分輻射工作

場所為管制區及監測區。管制區內應採取管制措施；

監測區內應為必要之輻射監測，輻射工作場所外應實

施環境輻射監測。 
第十三條第四項設經營者於第一項之事故發生時，除採取必要之防

護措施外，非經主管機關核准，不得移動或破壞現場。 
第三十四條第一項放射性物質、可發生游離輻射設備之使用或其生

產製造設施之運轉，其所需具備之安全條件與原核准

內容不符者，設施經營者應向主管機關申請核准停止

使用或運轉，並依核准之方式封存或保管。 
第三十四條第二項前項停止使用之放射性物質、可發生游離輻射設

備或停止運轉之生產製造設施，其再使用或再運轉，

應先報請主管機關核准，始得為之。 
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四、規避、妨礙或拒絕依第十一條第一項、第十三條第二項

規定之檢查。 
 
 
 
 
五、未依第十三條第一項規定通知主管機關。 
 
 

 

第十一條第一項主管機關得隨時派員檢查輻射作業及其場所；不合

規定者，應令其限期改善；未於期限內改善者，得

令其停止全部或一部之作業；情節重大者，並得逕

予廢止其許可證。 
第十三條第二項主管機關於接獲前項通知後，應派員檢查，並得命

其停止與該事故有關之全部或一部之作業。 
第十三條第一項設施經營者於下列事故發生時，應採取必要之防護

措施，並立即通知主管機關： 
第一項第一款人員接受之劑量超過游離輻射防護安全標準之規定者。 

第一項第三款放射性物質遺失或遭竊者。 

第一項第四款其他經主管機關指定之重大輻射事故。 

釋義：輻防法第四十二條 1.違反游離輻射防護安全標準，情節重大。2.違反放射性物質安全運送規則，情節重大。 
3.發生意外故未採取必要措施。4.劑量超限 
 

NDT意見： 
輻防法第四十二條第一項第一款違反游離輻射防護安全標準，情節重大(應有明確之規範何謂情節重大)。第一項第二款違反放射性物質安全
運送規則，情節重大(應有明確之規範何謂情節重大)。 
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第四十三條 有下列情形之一者，處新臺幣十萬元以上五十萬元以

下罰鍰，並令其限期改善；屆期未改善者，按次連續

處罰，並得令其停止作業： 
     一、違反第七條第一項、第十四條第一項、第二項、第

三項。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
三、未依第十五條第一項規定實施人員劑量監測。 
 
 
 
 
 
 
四、未依第二十九條第三項規定經同意登記，擅自進 
行輻射作業。 

 
 
 
第七條第一項設施經營者應依其輻射作業之規模及性質，依主管機

關之規定，設輻射防護管理組織或置輻射防護人員，

實施輻射防護作業。 
第十四條第一項從事或參與輻射作業之人員，以年滿十八歲者為

限。但基於教學或工作訓練需要，於符合特別限制情

形下，得使十六歲以上未滿十八歲者參與輻射作業。 
    第二項任何人不得令未滿十六歲者從事或參與輻射作業。 

第三項雇主對告知懷孕之女性輻射工作人員，應即檢討其

工作條件，以確保妊娠期間胚胎或胎兒所受之曝露

不超過游離輻射防護安全標準之規定；其有超過之

虞者，雇主應改善其工作條件或對其工作為適當之

調整。 
第十五條第一項為確保輻射工作人員所受職業曝露不超過劑量限

度並合理抑低，雇主應對輻射工作人員實施個別劑

量監測。但經評估輻射作業對輻射工作人員一年之

曝露不可能超過劑量限度之一定比例者，得以作業

環境監測或個別劑量抽樣監測代之。 
 
第二十九條第三項經指定應申請登記備查者，應報請主管機關同意

登記後，始得進行輻射作業。 
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五、違反第三十一條第一項規定，僱用無證書(或執照)
人員操作或無證書(或執照)人員擅自操作。 

第三十一條第一項操作放射性物質或可發生游離輻射設備之人

員，應受主管機關指定之訓練，並領有輻射安全證

書或執照。但領有輻射相關執業執照經主管機關認

可者或基於教學需要在合格人員指導下從事操作

訓練者， 
不在此限。 

釋義：輻防法第四十三條 1.未依規定設置輻射防護人員。2.雇用未年滿十八歲人員從事輻射作業。 
3.未實施人員劑量監測。4.無照操作射源。 

NDT意見：條文第十五條未攜帶佩章之認定：公司如有替輻射工作人員申請佩章，而輻射工作人員未攜帶佩章、個人警報器、輻射偵測儀，
應處罰輻射工作人員非處罰公司，因如有輻射工作人員惡意未帶佩章而處罰公司實有欠公平。 
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第四十四條 有下列情形之一者，處新臺幣五萬元以上二十五萬元

以下罰鍰，並令其限期改善；屆期未改善者，按次連

續處罰，並得令其停止作業： 
一、違反主管機關依第五條規定所定之游離輻射防護 
安全標準。 

 
 

二、違反主管機關依第六條規定所定之放射性物質安

全運送規則。 
 
三、未依第十四條第四項規定實施教育訓練。 
 
 
五、違反第十六條第二項、第三項規定。 

           
 
          九、依本法規定有記錄、保存、申報或報告義務，未依

規定辦理。 

 
 
 
第五條 為限制輻射源或輻射作業之輻射曝露，主管機關應參考國

際放射防護委員會最新標準訂定游離輻射防護安全標準， 
並應視實際需要訂定相關導則，規範輻射防護作業基準及

人員劑量限度等游離輻射防護事項。 
第六條 為確保放射性物質運送之安全，主管機關應訂定放射性物

質安全運送規則，規範放射性物質之包裝、包件、交運、

運送、貯存作業及核准等事項。 
第十四條第四項雇主對在職之輻射工作人員應定期實施從事輻射

作業之防護及預防輻射意外事故所必要之教育訓

練，並保存紀錄。 
第十六條第二項輻射工作人員因一次意外曝露或緊急曝露所接受

之劑量超過五十毫西弗以上時，雇主應即予以包括特

別健康檢查、劑量評估、放射性污染清除、必要治療

及其他適當措施之特別醫務監護。 
第三項前項輻射工作人員經特別健康檢查後，雇主應就其

特別健康檢查結果、曝露歷史及健康狀況等徵詢醫

師、輻射防護人員或專家之建議後，為適當之工作

安排。 

NDT意見：條文第十六條第二項特別醫務監護：輻射工作人員若自動離職，是否要特別醫務監護及年限。 
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第四十五條 有下列情形之一者，處新臺幣四萬元以上二十萬元以

下罰鍰，並令其限期改善；屆期未改善者，按次連續

處罰，並得令其停止作業： 
     一、依第十五條第四項規定有告知義務，未依規定告知。 
      

二、違反第十六條第一項、第四項或第三十三條規定。 
      
 
 
 

 
 
 
三、規避、妨礙或拒絕主管機關依第二十條第一項規定

實施之檢查、偵測或要求提供有關資料。 
      
 

四、違反第三十一條第一項規定，僱用未經訓練之人員

操作或未經訓練而擅自操作。 

 
 
 
第十五條第四項雇主對輻射工作人員實施劑量監測結果，應依主管

機關之規定記錄、保存、告知當事人。 
第十六條第一項雇主僱用輻射工作人員時，應要求其實施體格檢

查；對在職之輻射工作人員應實施定期健康檢查，並

依檢查結果為適當之處理。 
        第四項第一項健康檢查及第二項特別醫務監護之費用，由

雇主負擔。 
第三十三條許可、許可證或登記備查之記載事項有變更者，設施經

營者應自事實發生之日起三十日內，向主管機關申請變

更登記。 
第二十條第一項主管機關發現公私場所有遭受輻射曝露之虞時，得

派員攜帶證明文件進入檢查或偵測其游離輻射狀

況，並得要求該場所之所有人、使用人、管理人或其

他代表人提供有關資料。 
第三十一條第一項操作放射性物質或可發生游離輻射設備之人

員，應受主管機關指定之訓練，並領有輻射安全證書

或執照。但領有輻射相關執業執照經主管機關認可者

或基於教學需要在合格人員指導下從事操作訓練

者，不在此限。 

釋義：雇主應將劑量監測結果告知輻射.工作人員。 
 

NDT意見： 
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第四十六條 輻射工作人員有下列情形之一者，處新臺幣二萬元以

下罰鍰： 
一、違反第十四條第五項規定，拒不接受教育訓練。 

 
二、違反第十六條第七項規定，拒不接受檢查或特別醫

務監護。 
 
第四十七條 依本法通知限期改善或申報者，其改善或申報期間，

除主管機關另有規定者外，為三十日。但有正當理

由，經主管機關同意延長者，不在此限。 
 
第四十八條 依本法所處之罰鍰，經主管機關限期繳納，屆期未繳

納者，依法移送強制執行。 
 
第四十九條 經依本法規定廢止許可證或登記者，自廢止之日起，

一年內不得申請同類許可證或登記備查。 
 
第五十條 依本法處以罰鍰之案件，並得沒入放射性物質、可發生

游離輻射設備、商品或建築材料。 
       違反本法經沒收或沒入之物，由主管機關處理或監管

者，所需費用，由受處罰人或物之所有人負擔。 
     前項費用，經主管機關限期繳納，屆期未繳納者，依法

移送強制執行。 

 
 
第十四條 第五項輻射工作人員對於前項教育訓練，有接受之義

務。 
 

第十六條 第一項雇主僱用輻射工作人員時，應要求其實施體格檢

查；對在職之輻射工作人員應實施定舒健檢查，並依

檢查結果為適當之處理。 
第二項輻射工作人員因一次意外曝露或緊急曝露所接

受之劑量超過五十毫西弗以上時，雇主應即予以包托

特別健康檢查、劑量評估、放射性污染清除、必要治

療及其他適當措施之特別醫務監護。 
第七項輻射工作人員對於第一項之檢查及第二項之特

別醫務監護，有接受之義務。 

NDT意見：罰則第五十條：處以罰款之案件，並得沒入放射性物質及可發生游離輻射設備，未見理性，只因業務過失即沒入輻射設備太過
牽強，一罪不兩罰。(汽車肇禍傷人也只處罰駕駛，並無沒入汽車，並非蓄意犯罪) 

 


